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	№
п/п
	Коррупционно опасные полномочия
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1.
	Организация деятельности учреждения
	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений (отделений, отделов)
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица и / или его родственников, либо иной личной заинтересованности
	1) Информационная открытость учреждения. 
2) Разработка и соблюдение локальных нормативных актов (регламентов, стандартов, инструкций). 
3) Реализация утвержденной Антикоррупционной политики. Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
4) Перераспределение функций между структурными подразделениями.

	2.
	Прием сотрудников на работу
	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений (отделений, отделов), начальник отдела кадров, специалисты по кадрам.
	Предоставление не предусмотренных действующим законодательством преимуществ и протекционизм, семейственность при поступлении на работу.
	1) Проведение собеседования при приеме на работу лично главным врачом. 
2) Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
3) Открытость должностных лиц, ответственных за принятие кадрового решения, для информации о возможных коррупционных составляющих готовящегося решения.

	3.
	Работа со служебной информацией
	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений (отделений, отделов), врачебный и средний медицинский персонал, специалисты, начальник организационно-методического отдела
	Использование в личных или групповых интересах, разглашение третьим лицам информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам, копирование электронных файлов.
	1) Соблюдение утвержденной Антикоррупционной политики Учреждения.
2) Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении. 3) Проведение инструктажей о правилах обработки и хранения персональных данных. 
4) Разъяснение работникам мер ответственности за нарушения правил работы со служебной информацией.

	4.
	Подготовка проектов локальных актов, нормативных организационно- распорядительных документов и индивидуально правоприменительных документов Учреждения.
	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений (отделений, отделов)
	Наличие коррупционных фактов в локальных правовых актах, регламентирующих актах Учреждения.
	1)Привлечение к разработке проектов локальных актов коллектива Учреждения. 2) Подготовка проектов   локальных нормативных актов, организационно- распорядительных документов и индивидуально правоприменительных документов Учреждения в точном соответствии с нормами действующего законодательства о противодействии коррупции.

	5.
	Рассмотрение обращений юридических лиц и граждан
	Главный врач, заместители главного врача, начальник отдела кадров
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений юридических лиц и граждан. Предъявление к заявителям требований, не предусмотренных действующим законодательством.
	1) Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений юридических лиц и граждан. 
2) Контроль за сроками подготовки письменных ответов на обращения.

	6.
	Взаимоотношения с должностными лицами в вышестоящих организациях, органах власти и управления, правоохранительных органах, и других предприятиях и организациях.
	Главный врач, заместители главного врача

	Передача подарков, материальных ценностей, оказание каких-либо услуг, не связанных с профессиональной деятельностью, должностным лицам в вышестоящих организациях органах власти и управления, правоохранительных органах и других предприятиях и организациях (за исключением деловых сувениров).
	1) Реализация утвержденной Антикоррупционной политики учреждения, соблюдение Регламента обмена подарками и знаками делового гостеприимства.
2) Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	7.
	Принятие решений об использовании бюджетных средств 
	Главный врач, заместители главного врача

	Нецелевое и/или неэффективное использование бюджетных средств. 
	1) Публикация в открытом доступе плана финансово-хозяйственной деятельности и графика закупок учреждения на текущий год.
2)Соблюдение установленного законодательством порядка осуществления  

	   8.
	Операции с наркотическими, психотропными и сильнодействующими веществами
	Заместитель главного врача по медицинской части, провизор, главная медицинская сестра, руководители структурных подразделений, старшие медицинские сестры.
	  Вывод из легального оборота
	1)Контроль руководства Учреждения за подбором и расстановкой медицинского персонала, отвечающего за работу с указанными средствами. 
2) Обеспечение сохранности комнаты хранения наркотиков.
3) Проведение собраний с заместителем главного врача по медицинской части с отчетностью об использовании указанных веществ, а также обоснованием дальнейшей их закупки.

	   9.
	 Функции по обороту и использованию лекарственных средств
	Заместитель главного врача по медицинской части, провизор, главная медицинская сестра, руководители структурных подразделений, старшие медицинские сестры.
	Выдача лекарственных средств, не предусмотренных назначенным курсом лечения и рецептом за денежное вознаграждение и/или подарок.
	1)Регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.
 2) Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10.
	Оказание не предусмотренных в учреждении платных услуг
	Главный врач, должностные лица, получающие предложения от родственников пациентов по организации особых условий ухода за отдельную плату (заведующие отделений, главная и старшие медсёстры)
	Получение подарков, материальных ценностей, денег.
	1)Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
2) Принятие мер дисциплинарного взыскания к нарушителям правил и регламентов, установленных в учреждении.

	11.
	Учет материальных ценностей и ведение баз документации по их движению
	Главный врач, материально ответственные лица (начальник хозяйственного отдела, главная медсестра, старшие медсёстры, сёстры-хозяйки) 
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей. Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета материальных ценностей.
Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности материальных ценностей.
	1)Регулярное проведение инвентаризации материальных ценностей. 
2) Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.  

	    12.
	   Размещение заказов, заключение государственных контрактов и других договоров на поставку товаров, оказание услуг. Выполнение работ, заключаемых для нужд Учреждения.
	  Контрактный управляющий, специалист по закупкам
	Подготовка проектов государственных контрактов и договоров на выполнение уже фактически выполненных работ, оказанных услуг. При решении вопроса о приемке товара, оказании услуг и/или выполненных работ от представителя поставщика/исполнителя поступают предложения «закрыть глаза» на нарушения при выполнении работ, оказании услуг. Необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупки. Заключение договора без соблюдения установочной процедуры. Неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика/исполнителя.
	1)Проведение антикоррупционной экспертизы проектов контрактов, договоров, технических заданий.
2)Регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения. 
3) Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.  

	13.
	Оформление документов, отчетности
	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений (отделений, отделов), программисты, специалисты ответственные за оформление документации, начальник организационно-методического отдела
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в оформляемых документах, справках, отчетности.
	1)Обеспечение согласования и визирования издаваемых документов, справок, отчетности ответственными должностными лицами.
2)Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. 3) Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.  

	14.
	Оплата труда
	Главный врач, главная сестра, заведующие отделений, старшие сестры, начальник отдела кадров, специалисты по кадрам.

	Необоснованное начисление премий.
Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	1)Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда. 
2) Внедрение объективных показателей эффективности по должностям. 3)Обеспечение работы комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения.



